
 
 

VACATURE NR 2021/22 
 
 
De Sleutel situeert zich binnen de gezondheidszorg en richt zich naar mensen met drugproblemen 
en risicogroepen met een aanbod van preventie en hulpverlening in Vlaanderen. 
 
Het team Preventie van De Sleutel ondersteunt leerkrachten (basis- en secundair onderwijs) in het 
implementeren van goede verslavingspreventie in de klas. Hiermee levert zij een bijdrage aan het 
voorkomen van verslaving bij kinderen en jongeren in Vlaanderen. Zij heeft een bijzondere aandacht 
voor kinderen en jongeren uit maatschappelijk kwetsbare groepen. 
 
Wij zoeken voor: 
 
AFDELING:  Team Preventie, Gent 
FUNCTIE:  Trainer – vormingsmedewerker verslavingspreventie in het secundair 

onderwijs (80%) 
 
INHOUD: 
 
Om jongeren weerbaar te maken tegen verslaving ontwikkelen en geven wij vormingen aan 
leerkrachten rond verslavingspreventie: kennis over drugs, attitudebeïnvloeding, versterking van 
persoonlijke en sociale vaardigheden bij leerlingen (zelfbeheersing, positief zelfbeeld, empathie, 
samenwerken, effectieve communicatie, kritisch denken …).  We werken hiervoor met 
onderbouwde preventiemethodieken (‘Unplugged’) en vormingsmodules (‘Cannabis’, ‘Drugs en 
het puberbrein’, …).  
 
Het wordt je opdracht om samen met je collega’s:  
 
- vormingen aan leerkrachten te geven in secundaire scholen (ASO, TSO, BSO, KSO) in gans 

Vlaanderen; 
- vormingen te geven aan leerlingen binnen het deeltijds onderwijs en het BuSO                              

(bv. tijdens projectdagen); 
- evoluties, signalen en gevoeligheden uit het onderwijsveld te capteren en te verwerken in het 

vormingsmateriaal; 
- een nieuwe preventiemethodiek voor het BuSO te ontwikkelen in samenwerking met HoGent 

(de projectvoorbereiding is reeds gestart); 
- de preventiemethodiek ‘Unplugged’ (www.unplugged123.be) -op termijn- te actualiseren. 

 
- standplaats: Gent (15 minuten van het station Gent Sint-Pieters) 
- werkingsgebied: Vlaanderen 
 
PROFIEL: 
 

- Educatieve bachelor secundair onderwijs 
- Een must: 

o aantoonbare ervaring in het lesgeven (minstens 1 jaar) 
o interesse in de verslavingsthematiek 
o zelfstandig kunnen werken  
o ondernemend zijn 

- Een pluspunt :  



o ervaring in het BuSO en/of deeltijds onderwijs 
o kennis van coöperatieve werkvormen 
o ervaring in methodiekontwikkeling en projectmatig werken 
o affiniteit met e-learning of andere innovatieve leertoepassingen 

- Flexibiliteit in uren en voor verplaatsingen over gans Vlaanderen 
- In bezit zijn van een wagen en rijbewijs B 

 
AANBOD: 
 
- contract van 30,4u per week (80%) 
- indiensttreding: zo snel mogelijk 
- contract voor onbepaalde duur  
- verloning volgens de barema’s binnen de sector gezondheidsinstellingen (PC 330.141) 
- verlofstelsel van de sector gezondheidsinstellingen (PC 330.141) 
- we nemen tot maximum 12 jaar anciënniteit in rekening 

 
Solliciteren kan via e-mail tot 1 september 2021 (met vermelding voor welke functie u solliciteert 
en/of vermelding van het vacaturenummer) via De Sleutel, personeelsdienst, Ebergiste de 

Deynestraat 2 C, 9000 Gent, giovanni.laleman@desleutel.be   

Voor bijkomende informatie: dhr. Giovanni Laleman, tel. 0492-139.105 of 

giovanni.laleman@desleutel.be  

Voor meer info over onze werking en doelgroep zie: www.desleutel.be 
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